
Утверждено 

приказом директора МБОУ «СШ №11 им.  

Евграфа Рыжова» 25.06.2024 № 01-11/243 

 

План мероприятий («дорожная карта») по введению учебного предмета 

«Труд (технология)»  МБОУ «СШ № 11 им. Евграфа Рыжова» 

№ Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные 

Организационно-управленческое обеспечение 

1. 

Формирование рабочей группы для организации деятельности  по введению с 

01.09.2024 учебного предмета «Труд (технология)»  

До 25.06.2024 Директор 

2. 

Составление плана мероприятий («дорожной карты») по введению учебного 

предмета «Труд (технология)» в 2024-2025 учебном году. 

до 25 июня 2024 г. Заместитель директора 

3 Анализ готовности к введению учебных предмета «Труд (технология)» в 

2024-2025 учебном году 

до 01.07.2024 Директор, заместитель 

директора 

Организация образовательного процесса 

1. Внесение изменений в нормативно-правовые документы в части учебных 

предмета «Труд (технология)»  

до 01.07.2024г. Директор, заместитель 

директора 

2. Разработка должностных инструкций для педагогических работников, 

преподающих учебные предмета «Труд (технология)»  

до 01.07.2024г. Директор 

3 Разработка дорожной карты  по ежегодной закупке ( 2024-2027 гг.) 

оборудования для кабинетов «Труд (технология)»  

До 01.09.2024 Директор, заместитель 

директора по АХР 

4 Корректировка плана ФХД для обеспечения условий реализации ООП в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО в условиях введения учебных 

предметов  

До 01.08.2024 Заместитель   директора по АХР 

5 

Приведение названия учебных кабинетов в соответствие с названием учебных 

предметов  

до 01.07.2024г. Заместитель   директора по АХР 

Обеспечение кадровых условий 

Обеспечение кадровых ресурсов 1. 

Организация повышения квалификации педагогических работников по 

учебным предметам «Труд (технология)»  

до 31.08.2024 г. Заместитель директора 



2. Участие педагогических работников в муниципальных и региональных 

методических мероприятиях по предмету «Труд (технология)»  

В течение учебного 

2024-2025г.г. 

Заместитель директора, 

учителя- предметники 

3. Внесение изменений в трудовые договоры, (иные документы, 

регламентирующие трудовые отношения) педагогических работников, 

преподающих учебный предмет «Труд (технология)»  

 

 

 

 

до 31.08.2024 г. Директор 

 

Материально-техническое обеспечение 

1. Анализ материально-технической базы учебных кабинетов учебных предмета 

«Труд (технология)» в соответствие с требованием приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 06.09.2022 № 804 «Об утверждении 

перечня средств обучения и воспитания, соответствующих современным 

условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных 

организаций в целях реализации мероприятий государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования», направленных на содействие 

созданию (создание) в субъектах Российской Федерации новых 

(дополнительных) мест в общеобразовательных организациях, модернизацию 

инфраструктуры общего образования, школьных систем образования, 

критериев его формирования и требований к функциональному оснащению 

общеобразовательных организаций, а также определении норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» 

До 10.07.2024 г. Директор 

2. 

Дооснащение кабинетов учебных предметов «Труд (технология)»  

В течение года  Директор 

 Информационное обеспечение 

1. Проведение собраний/советов для родителей (законных представителей) 

обучающихся, посвященных обучению по учебному предмету «Труд 

(технология)»  

июнь- ноябрь 

Администрация школы, 

классные руководители 

2. Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение 

компетентности педагогов МОУ и родителей (законных представителей) 

обучающихся: педагогических советов, методических семинаров о целях и 

задачах введения учебных предметов «Труд (технология)» и «Основы 

безопасности и защиты Родины (ОБЗР)», актуальности для системы 

образования, отличительных особенностях в сравнении с прежними учебными 

предметами 

июнь- декабрь 

Директор, заместитель 

директора 



3 Информирование участников образовательных отношений, общественности по 

вопросам введения учебного предмета «Труд (технология)» с использованием 

доступных информационных ресурсов 

июнь- декабрь Директор, заместитель 

директора 
 


